SYNDICAT MIXTE
D’EAU ET D’ASSAINISSEMENT
DU CAUX CENTRAL

A4
smeacc

Un(e) Technicien(ne) Assainissement

Contexte :

Le Syndicat Mixte d’Eau et d’Assainissement du Caux Central (SMEACC) situé entre
Rouen et Le Havre représente environ 18 500 abonnés avec 600 km de canalisation
d’eau potable, 10 réservoirs d'eau, 4 forages d’eau potable, une usine neuve de
traitement eau potable (turbidité, pesticides et décarbonatation), 19 ouvrages de
traitement des eaux usées, 240 km de réseau d’assainissement et 100 postes de
refoulement.

Le SMEACC est passé en régie au 1er Janvier 2023.

Dans le cadre d'un départ en retraite, nous sommes a la recherche d'un(e) technicien(ne)
assainissement.

Missions principales du poste :

* Assure l'entretien préventif et curatif des différents réseaux d'assainissement

» Controle régulier des différents ouvrages : ouvrage de traitement et postes de
relévement

- contréle régulier des postes de relévement
- surveillance du niveau d’encrassement des ouvrages

- maintenance 1er niveau des postes de relevement : nettoyage et réglage des
installations, localisation, analyse et interprétation d’'un dysfonctionnement avant
intervention

- traiter les ordres d’intervention en fonction des appels clients et des collectivités

- déterminer la localisation des obstructions sur les réseaux d’eaux usées et assurer dans
la mesure du possible des débouchages a l'aide de joncs

- réaliser les inspections télévisées si besoin

Cette liste est non exhaustive.




Rattachement hiérarchique :

Directeur du Syndicat, Responsable Exploitation

Qualifications requises :

De préférence, vous justifiez d’'une premiére expérience sur un poste similaire

Exigences requises :

« Connaitre les éléments constitutifs du réseau et leurs besoins en entretien :
manceuvre des tampons, lecture de plan, triangulation...

» Détenir des compétences en assainissement, mécanique (entretien des pompes),
électricité, traitement de I'eau et de plus en plus électronique

« Etre autonome dans son travail

» Posséder de bonnes capacités d'analyse et de résolution de problémes pour établir
un diagnostic rapide

Conditions de travail :

- Démarrage souhaité : dés que possible

- Type de contrat : CDI de droit privé

- Temps de travail : Temps complet, 37h30 hebdomadaires (du lundi au vendredi)
- Matériel fourni : Téléphone / ordinateur...

- Véhicule avec remise a domicile

- Salaire : Rémunération selon la convention collective en vigueur et selon profil +
mutuelle d’entreprise possible avec une prise en charge employeur a 60 % pour I'agent,
prévoyance (100 % employeur), CNAS , RTT et tickets restaurant

Contraintes d’exercice :
- Astreinte réseau assainissement
- Contact avec le public

Envoyez CV ET LETTRE DE MOTIVATION avant le 21 Novembre 2025 par mail
(chloe.ribert@smeacc.fr) ou par courrier a 'adresse suivante : 41 Rue de I'Etang 76190
YVETOT




