
SYNDICAT MIXTE 
D’EAU ET D’ASSAINISSEMENT 

DU CAUX CENTRAL

Un(e) Conducteur(trice) d’Engins/Agent Travaux (2)

Contexte :
Le Syndicat Mixte d’Eau et d’Assainissement du Caux Central (SMEACC) situé entre Rouen et Le 
Havre représente 18 500 abonnés avec 600 km de canalisation d’eau potable, 10 réservoirs d’eau, 4 
forages d’eau potable, une usine neuve de traitement eau potable (turbidité, pesticides et 
décarbonatation), 19 ouvrages de traitement des eaux usées, 240 km de réseau d’assainissement et 
100 postes de refoulement.

Au 1er Janvier 2023, le SMEACC est passé en régie.

Une équipe travaux a été mise en place courant 2023.

Notre souhait est d’intégrer une deuxième équipe travaux pour Janvier 2024.

Missions principales du poste :

• Réalise des travaux de branchements neufs eau et assainissement,
• Réalise des travaux de reprise de fuite et casses sur les réseaux d’eau et d’assainissement,
• Contrôle et entretien de son véhicule,
• Pose et raccordement des réseaux,
• Réalise le remblai et les finitions,
• Conduite de la pelle à chenilles ou à pneus,
• Réalise des travaux en terrassement,
• Réalise le remblai et les travaux de finition,
• Réalise des travaux de manutention,
• Conduite de la niveleuse,
• Installe le chantier et le prépare lors des interventions,
• Réalise la tranchée...

Cette liste est non exhaustive.

Rattachement hiérarchique :Directeur du Syndicat, Responsable Travaux

Qualifications requises :

De préférence, vous justifiez d’une première expérience sur un poste similaire .

Exigences requises :

• Connaissance du vocabulaire métier et des spécificités : outils matériaux, techniques,
• Sait travailler en équipe,



• Respecte les consignes de l’entreprise et de sa hiérarchie. Réalise un travail conforme aux 
directives,

• Assiduité, sait se rendre disponible en cas d’aléas ou d’urgence sur chantier,
• Maitrise du GPS et laser sur engin,
• Maitrise des règles de circulation et des panneaux de signalisation,
• Maitrise des travaux de terrassement et pose de canalisation,
• Ponctualité, rigueur, respect des consignes,
• Volontaire, sens du service,
• Capacité à coordonner.

Formations règlementaires : 
AIPR opérateur, CACES,
HOBO, plaque vibrante, CATEC...

Sécurité de l’agent :

• Respecte les consignes de santé et sécurité, porte sa tenue de travail et ses EPI,
• Fait preuve de vigilance. Est responsable de sa sécurité, se réfère aux collaborateurs plus 

expérimentés et alerte en cas de situation dangereuse,
• Participe à la mise en place des protections collectives et signalisations. Assure l’élingage 

conforme des charges,
• Respecte les consignes en matière de qualité et de protection de l’environnement. Fait 

preuve de vigilance, alerte en cas de non- conformité et d’accident environnemental.

Conditions de travail :
- Démarrage souhaité : Janvier 2024
- Type de contrat : CDI de droit privé
- Temps de travail : Temps complet, 37h30 hebdomadaires (du lundi au vendredi)
- Matériel fourni : Téléphone
- Salaire : Rémunération selon la convention collective en vigueur + mutuelle d’entreprise possible 
avec une prise en charge employeur à 60 % pour l’agent, prévoyance (100 % employeur), CNAS et 
tickets restaurant

Contraintes d’exercice : 
- Travail en extérieur
- Vaccinations règlementaires
- Astreinte possible
- Contact avec le public

Envoyez CV et LETTRE DE MOTIVATION avant le 27 novembre 2023 par mail ou par courrier à 
l’adresse suivante : 41 Rue de l’Etang – BP 38 – 76190 YVETOT

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Salaire : à partir de 11,52€ par heure

Lieu du poste : Déplacements fréquent

Date de début prévue : 01/01/2024


