SYNDICAT MIXTE D’EAU ET
D’ASSAINISSEMENT DU CAUX CENTRAL

-0=0-

L'an deux mille vingt , le dix huit décembre, & 18 heures 00, le Comite Syndical, legalement convoque
s’est réuni Salle du Vieux Moulin, sous la Présidence de MONSIEUR FRANCIS ALABERT.

Etaient présents :
MONSIEUR NEVEU, MONSIEUR ORANGE, MONSIEUR BOUTEILLER, MONSIEUR BLONDEL,

MONSIEUR CAUCHY, MONSIEUR CAUFOURIER, MONSIEUR MASSONMONSIEUR DENIZE,
MONSIEUR LEMESLE, MONSIEUR LEMERCIER, MADAME LEGRAS, MONSIEUR APPERCELLE,
MONSIEUR ANQUETIL, MONSIEUR YON, MONSIEUR MOISSON, MONSIEUR EUDIER, MONSIEUR
GAILALRD, MADAME CARPENTIER, MONSIEUR FISCHER, MONSIEUR LEGAY, MONSIEUR LOPEZ,
MONSIEUR LEBLE, MONSIEUR BURES, MONSIEUR ACHER, MADAME PESQUEUX, MONSIEUR
LANGLOIS, MONSIEUR ALABERT, MONSIEUR RAS, MADAME HEROUARD, MONSIEUR LESOIF,
MONSIEUR FE.

Ftaient absents :

MONSIEUR BIARD, MADAME LAVENUE, MONSIEUR AMAT, MONSIEUR TRUPTIL, MONSIEUR
FREGER, MONSIEUR BARAY, MONSIEUR GODEFROY, MADAME HELIE, MONSIEUR BEUZELIN,
MADAMEHAUCOURT, MONSIEUR LEBLOND DU PLOUY, MONSIEUR RENEE, MONSIEUR
LEBORGNE.

Secrétaire de séance : MONSIEUR ACHER
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA PRECEDENTE REUNION :
Néant

CONMMUNICATIONS :

Décisions :

N°2020-31 du 26 Novembre 2020 : est acceptée la proposition d’avenant n°1 du Cabinet LALLOUET
pour un montant de 364.40€ HT — pour le marché subséquent n°017 « topographies », pour un linéaire
supplémentaire sur la commune Les Hauts de Caux.

N°2020-32 du 26 Novembre 2020 . est acceptée la proposition d'avenant n®1 de l'entreprise E.H.T.P
pour un mentant de 388 079.80€ HT — pour le marcheé 2019-04 — canalisations entre Yvetot et Allouville
via Touffreville la Corbeline et Valliquerville, suite & des réseaux mal répertoriés, pour des événements
de chantier et pour des contraintes dues aux demandes des collechivités,

N°2020-33 du 26 Novembre 2020 : est acceptee la proposition de I'entreprise STURNO pour un moniant
de 427 525€ HT — pour le marché subséquent n°2019-11-005 — canalisations sur les communes de
Valliquerville, Yvetot et Auzebosc.

N°2020-34 du 26 Novembre 2020 : est acceptée la proposition d'avenant n°3 de Pentreprise STURNO

pour un montant de 7 375€ HT — pour le marché subséquent n°2018-06-003 ~ incendie sur {a commune
d'Yvetot

Délibérations du bureau :

Néant
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Bons de commande :

Eau — n°88-2020-eau du 29 Octobre 2020 : LABEO — Prélévement et analyse eau potable sur la
commune d'Yvetot — Rue Hutcheson — pour un montant de 66.92€ HT.

Eau — n°89-2020-eau du 02 Novembre 2020 : Pub impression — Réalisation de 6 tampons avec le logo
du syndicat — pour un montant de 247.21€ HT.

Eau — n°90-2020-eau du 02 Novembre 2020 : Hautot et Fils — Balisage + gyrophare nouveau Kangoo —
pour un montant de 203.17€ HT.

Eau — n°91-2020-eau du 05 Novembre 2020 : Renault — Acquisition véhicule Renault Kangoo — pour un
montant de 14 031.33€ HT.

Eau — n°92-2020-eau du 05 Novembre 2020 : AgroParisTech — Formation RPG animatrice BAC — pour
un montant de 225€ HT

Eau — n°93-2020-eau du 10 Novembre 2020 : LABEO - Prélévement et analyse eau potable sur la
commune Allouville Bellefosse au niveau du surpresseur et Touffreville la Corbeline Route de Rangon —
pour un montant de 133.84€ HT

Eau — n°94-2020-eau du 16 Novembre 2020 : Hydro géotechnique — forage dirigé — études
géotechniques G1 + G2 AVP sur Héricourt en Caux — pour un montant de 6 700.75€ HT

Eau — n°95-2020-eau du 18 Novembre 2020 : COLAS — mise a la cote bouches a clés sur la commune
les Hauts de Caux — voiries communales — pour un montant de 1 722.60€ HT

Eau — n°96-2020-eau du 18 Novembre 2020 : Pub impression — réalisation cartes de visite pour les
agents du syndicat — pour un montant de 140€ HT

Eau — n°97-2020-eau du 18 Novembre 2020 : LABEO - prélévement et analyse eau potable sur la
commune de Sainte Marie des Champs — Rue de la Pépiniére — pour un montant de 66.92€ HT

Eau — n°98-2020-eau du 24 Novembre 2020 : WURTH — achat gants de protection pour les techniciens
— pour un montant de 567.80€ HT

Eau — n°99-2020-eau du 24 Novembre 2020 : LABEO - Prélévement et analyse eau potable sur la
commune de Touffreville la Corbeline — Rue des Ecoles — pour un montant de 66.92€

Eau — n°100-2020-eau du 04 Décembre 2020 : SVP — Renouvellement contrat juridique — pour un
montant de 632.62€ par mois.

AC — n°26-2020-AC du 10 Novembre 2020: VEOLIA — Hygiénisation des boues STEP Allouville
Bellefosse - pour un montant de 9 213€ HT.

AC — n°27-2020-AC du 10 Novembre 2020 : ENEDIS — Raccordement électrique — Rue de I'Eglise —
Ancourteville sur Héricourt - pour un montant de 1 041€ HT.

AC — n°28-2020-AC du 16 Novembre 2020 : ENEDIS — Raccordement électrique — Cité du Franc Bosc —
Ancourteville sur Héricourt - pour un montant de 1 041€ HT.

AC — n°29-2020-AC du 18 Novembre 2020 : COLAS — mise a la cote tampons sur la commune Les
Hauts de Caux — Voiries diverses - pour un montant de 1 991.85€ HT.

AC — n°30-2020-AC du 20 Novembre 2020 : SYMA — Travaux d'aménagement terrain de boules a
Sainte Marie des Champs (bancs) - pour un montant de 37 481.40€ HT.
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AC — n°31-2020-AC du 24 Novembre 2020 : ECOLAB — deratisation supplémentaire sur la commune de
Doudeville - pour un montant de 880€ HT.

AC — n"32-2020-AC_du_26 Novembre 2020 : VEOLIA — Hygiénisation des boues STEP Sainte
Marguerite sur Fauville - pour un montant de 6 428.40€ HT.

Question n°1 : VALIDATION ET SIGNATURE DE LA STRATEGIE GLOBALE DE PROTECTION DE
LA RESSOURCE DU SYNDICAT MIXTE D'EAU ET D'ASSAINISSEMENT DU CAUX CENTRAL 2021-

2026 :

D'une part le syndicat Mixte d’Eau et d'Assainissement du Caux Central a pour vocation de garantir a la
population l'accés & une ressource en eau de qualité sur son territoire. Pour cela il met en ceuvre
différentes stratégies, réalise des interconnexions, créé de nouveaux captages, assure un suivi régulier
de ses masses d’'eau, met en place une protection de la ressource, etc.

D'autre part FAgence de FEau Seine Normandie (AESN) accompagne le syndicat d’'Eau depuis de
nombreuses années dans ses actions de protection de la ressource en eau, alimentation en eau potable
et assainissement des eaux usées. |l s’agit d'un partenaire technique et financier indispensable au bon
fonctionnement du syndicat.

Depuis 2020, 'AESN demande aux structures productrices d’'eau potable délaborer leur stratégie
globale de protection de la ressource en eau et de budgétiser les différentes actions concernées. Cette
stratégie conditionnera les aides potentielles de 'AESN en ce qui concerne Ia protection et la production
d'eau potabie des structures ainsi que 'assainissement de 2021 a 2026.

A ce jour, les équipes techniques du SMEACC ont élabore une stratégie globale de la ressource en eau.
Il est demandé au Comité Syndical de :

- Echanger sur la strategie globhale de protection de la ressource élaborée

- Valider et adhérer aux objectifs et aux principes de la stratégie globale de protection de la ressource en
eau du syndicat

- Autoriser le Président a signer la stratégie globale de protection de la ressource en eau du syndicat de
2021 3 2026

La presente deliberation est adoptée a l'unanimité.

Question n°2 : BUDGET EAU - FIXATION DES SURTAXES 2021 :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2224-1 et suivants,

Vu les statuts du Syndicat Intercommunal d’'Eau et d'Assainissement du Caux Central en date du 24
décembre 2012,

Vu FArrété Préfectoral en date du 24 Décembre 2014, passant du Syndicat Intercommunal d’Eau et
d’Assainissement du Caux Central 2 Syndicat Mixte,

Vu l'Arrété Préfectoral en date du 22 Mai 2617, intégrant les communes de 'ancien Syndicat d'Eau et
d’Assainissement de Fréville,

Monsieur le Président rappelle que le Syndicat du Caux Central a conclu un contrat de délégation de
service public d'eau potable avec un nouveau délégataire au O1er janvier 2014 pour une duree total de 9
ans.

La partie de Fréville dépend d’'un contrat avec un autre délégataire.

Ce nouveau contrat a fixé un prix de eau, pour la part délégataire, unique sur tout le territoire.
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f.a facture du consommateur est divisée principalement en trois comptes .

- la partie eau potable, oll émargent la part du fermier ef la surtaxe syndicale « eau »

- le compte assainissement, ol apparaissent ia part du fermier et la surtaxe syndicale « assainissement
»

- les redevances obligatoires des organismes publics : PAgence de I'Eau avec la redevance «
préléevements », la redevance pour modernisation des réseaux, et la redevance «poliution»

It est rappelé que lors de la mise en place du syndicat, les communes ont souhaité que le lissage des
tarifs se fasse sur dix années (article 5 des statuts).

It appartient au Comité Syndical de définir les montants de la surtaxe eau applicables pour 'année 2020
en prenant en compte, d’une part le nécessaire équilibre des budgets des services publics & caractére
industriel ou commercial conformément a l'article L 2224-1 du CGCT et d’'autre part les travaux futurs de
rencuvellement et extension a charge du syndicat du Caux Central.

Le montant 2020 des différentes structures est rappelé (le montant de la part production a été cumulé
aux parts distribution) :

- ex-syndicat d'Héricourt Nord : 0,72 € H1T/m? et 10 € HT/an en part fixe

- ex-syndicat d'Qurville en Caux : 0,72 € HT/m? et 10 € HT/an en part fixe

- ex-syndicat de Région d'Yvetot ; 0, 72 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe

- ex-syndicat de Montmeiller Caux Sud : 0,72 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe
- ex-syndicat de Fauville Est: 0,72 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe

- commune de Doudeville : 0,72 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe

- commune d'Yvetot : 0,72€ HT/m® et 10 € HT/an en part fixe

- ex-syndicat de Fréville : 0,62 € HT/m?

Il est demandé au Comité Syndical de :

- Maintenir le montant de la surtaxe eau a 0, 72 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe sur le territoire de
lex-syndicat d'Héricourt Nord

- Maintenir le montant de la surtaxe eau a 0,72 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe sur le territoire de 'ex-
syndicat d'Qurville en Caux

- Maintenir le montant de la surtaxe eau a 0, 72 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe sur le territoire de
I'ex-syndicat de la région d'Yvetot

- Maintenir le montant de 1a surtaxe eau a 0, 72 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe sur le territoire de
l'ex-syndicat de Montmeiller Caux Sud

- Maintenir le montant de la surtaxe eau a 0,72 € HT/m?® et 10 € HT/an en part fixe sur le territoire de 'ex-
syndicat de Fauville Est

- Maintenir le montant de la surtaxe eau a 0,72 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe sur le territoire de I'la
commmune de Doudeville

- Maintenir le montant de la surtaxe eau a 0,72 € HT/m? et 10 € HT/an en part fixe sur le territoire de la
commune d'Yvetot

- Augmenter le montant de la surtaxe eau a 0,65 € HT/m?® et mettre en place ia part fixe a 5€ HT /an sur
le territoire de I'ex syndicat de Fréville

- Dire que ces tarifs seront applicables a compter du 1er janvier 2021,

- Autoriser Monsieur le Président a effectuer toutes les démarches nécessaires a I'application de la
présente délibération,

La présente deélibération est adoptée a 'unanimité.
Question n°3 : BUDGET ASSAINISSEMENT COLLECTIF - FIXATION DES SURTAXES 2021 :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2224-1 et suivanis,

Vu les statuts du Syndicat Intercommunal d'Eau et d'Assainissement du Caux Central en date du 24
décembre 2012,
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Vu l'Arrété Préfectoral en date du 24 Décembre 2014, passant du Syndicat Intercommunal d'Eau et
d’'Assainissement du Caux Central 2 Syndicat Mixte,

Vu PArrété Préfectoral en date du 22 Mai 2017, intégrant les communes de I'Ancien Syndicat d’Eau et
d'Assainissement de Fréville.

Monsieur le Président rappeile que le syndicat du Caux Central a conclu un contrat de délégation de
service public d'assainissement avec un nouveau délégataire au O1er janvier 2014 pour une durée total
de 9 ans sur la totalité de son territoire a Fexception des communes comprises dans les ex-syndicafs
d'Ourville en Caux et de la Reégion d'Yvetot, ainsi que pour Fréville.

Ce nouveau contrat fixe un prix de I'assainissement pour la part délégataire unigue sur tout le territoire.

La facture du consommateur est divisée principalement en trois comptes :

- la partie assainissement potable, ot émargent la part du fermier et la surtaxe syndicale « eau »

- le compte assainissement, ou apparaissent la part du fermier et la surtaxe syndicale « assainissement
»

- les redevances obligatoires des organismes publics : PAgence de {'Assainissement avec la redevance
« préidvements », la redevance pour modernisation des réseaux assainissement, et la redevance «
poliution »

Il est rappelé que lors de la mise en place du syndicat, les communes ont souhaite que le lissage des
tarifs se fassent sur dix années (articie & des statuts).

Il appartient au Comité Syndical de définir les montants de la surtaxe assainissement applicables pour
Fannée 2021 en prenant en compte, d’'une part le nécessaire équilibre des budgets des services publics
a caractére industriel ou commercial conformément & l'article L 2224-1 du CGCT et d’autre pai les
travaux futurs de renouvellement et extension & charge du syndicat du Caux Central.

Le montant 2020 des différentes structures est rappelé pour mémoire :

- ex-syndicat d’Héricourt Nord : 1.30 € HT/m® et 10 € HT/an

- ex-syndicat de Montmeiller Caux Sud : 1.30 € HT/m* et 10 € HT/an en part fixe
- ex-syndicat de Fauville Est : 1.30 € HT/m?® 3et 10 € HT/an en part fixe

- commune de Doudeville : 1.30 € HT/m?® et 10 € HT/an en part fixe

- commune d'Yvetot : 1,15 € HT/m® et 10 € HT/an

- ex~-syndicat d’Ourville en Caux : 1.30 € HT/m® et 10€ HT/an

- ex-syndicat de la Région d'Yvetot ; 1.30 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe

- ex-syndicat de Fréville: 0.70 € HT/m® et 10€ HT/an en part fixe

Il est demandé au Comité Syndical de :

- Maintenir le montant de la surtaxe assainissement a 1.30 € HT/m?® et 10€ HT/an en part fixe sur le
territoire de 'ex-syndicat d’Ourville en Caux
- Maintenir le montant de la surtaxe assainissement a 1.30 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe sur le
territoire de I'ex-syndicat de la Région d"Yvetot
- Maintenir le montant de la surtaxe assainissement a 1.30 € HT/m? et 10 € HT/an en part fixe sur le
territoire de I'ex-syndicat d’'Héricourt Nord
- Maintenir le montant de la surtaxe assainissement 4 1.30 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe sur le
territoire de I'ex-syndicat de Montmeiller Caux Sud
- Maintenir le montant de la surtaxe assainissement a 1.30 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe sur le
territoire de I'ex-syndicat de Fauville Est
- Maintenir le montant de la surtaxe assainissement a 1.30 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe sur le
territoire de la commune de Doudeville
- Porter le montant de la surtaxe assainissement a 1.20 € HT/m® et 10 € HT/an en part fixe sur le
territoire de la commune d'Yvetot
- Augmenter le montant de la surtaxe assainissement a 0.85 € HT/m3 et 10 € HT/an sur le territoire de
I'ex syndicat de Fréville
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- Dire que ces tarifs seront applicables a compter du 1er janvier 2021,

- Autoriser Monsieur le Président a effectuer toutes les démarches nécessaires a I'application de la
présente délibération.

La présente délibération est adoptée a 'unanimité.

Question n°4 : BUDGET ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF - FIXATION DES SURTAXES 2021 :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2224-1,

Vu les statuts du Syndicat Intercommunal d'Eau et d’Assainissement du Caux Central en date du 24
décembre 2012,

Vu lFArrétée Prefectoral en date du 24 Décembre 2014, passant du Syndicat Intercommunal d’Eau et
d'Assainissement du Caux Central a Syndicat Mixte,

Vu I'Arrété Préfectoral en date du 22 Mai 2017, intégrant les communes de I'ancien Syndicat d’Eau et
d'Assainissement de Fréville.

Il est rappelé que le contréle des installations d'assainissement non collectif est rendu obligatoire par
l'article L 2224-8 du Code Général des Collectivités Territoriales, modifiés par I'article 35 de la loi sur
I'eau du 03 janvier 1992.

La création du service public d’assainissement non collectif induit des frais de personnel et de
fournitures. En effet, il est nécessaire d’assurer un suivi des controles des installations réalisées, un
entretien des installations et un travail d’'information et de communication auprés des abonnés.

Il est demandé au Comité Syndical de :

- Fixer a 20 €/an la part fixe syndicale du service public d'assainissement non collectif,

- Fixer a 1.00 € / m3 la part variable du service public d’assainissement non collectif pour I'entretien
concernant les réhabilitations faites par le syndicat,

- Fixer & 2.00 € / m3 la pénalité pour les propriétaires disposant d'une installation & risque de pollution ou
a risque sanitaire diagnostiquée depuis plus de 4 ans,

- Dire que ce tarif sera applicable a compter du 1er janvier 2021,

- Autoriser Monsieur le Président a effectuer toutes les démarches nécessaires a I'application de la
présente delibération.

La présente délibération est adoptée a I'unanimité.

Question n°5 : DECISION MODIFICATIVE N°3 - BUDGET EAU POTABLE :

Vu le tableau budget Eau Potable - décision modificative n°3, joint & I'ordre du jour,
Monsieur le Président explicite les inscriptions proposées dans les tableaux :

Pour mémoire il est rappelé que le budget étant voté par chapitre, il convient de prendre acte par
chapitre des diverses modifications, actées depuis le vote du budget.

La decision modificative sur le budget eau potable s’explique principalement par :

Dépenses d’investissement :

Chapitre 23 : Immobilisations en cours : ajout de + 366 650,99€ concernant plusieurs opérations :

+ 241 960€ : subséquent n°005, renouvellement, Rue Traversiére Yvetot
+ 30 515€ : subséquent n°005, renouvellement, Rue de Verdun Yvetot
+ 29 925€ : subséquent n°005, extension Rue du Calvaire Auzebosc
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+ 84 225€ : subséquent n°005, extension Rue de la Carpenterie, Valliquerville

- 2 474,01€ ; reprise sur 'enveloppe « topographies »

- 17 500€ : reprise sur l'enveloppe « 1TV, tests compactages »

Recette d'investissement :

Chapitre 16 : Emprunts : Augmentation de 'emprunt d’équilibre de + 366 650,99€

Il est demandé au Comité Syndical de valider la décision modificative n°3 pour le budget eau.

La présente délibération est adoptée a l'unanimité.

Question n°6 : DECISION MODIFICATIVE N°3 - BUDGET ASSAINISSEMENT COLLECTIF ;

Vu le tableau budget Assainissement Collectif - décision modificative n°3, joint a l'ordre du jour,
Monsieur le Président explicite les inscriptions proposées dans les tableaux :

Pour mémoire il est rappelé que le budget étant voté par chapitre, il convient de prendre acte par
chapitre des diverses modifications, actees depuis le vote du budget.

La décision modificative sur le budget assainissement collectif potable s'explique principalement par .

Dépenses d’'investissement ;

Chapitre 16 : Emprunts et dettes assimilées : ajout de 4 770€ - crédit manquant pour le paiement du
dernier emprunt de 'année

Chapitre 23 : Immobilisations en cours : retrait de — 1 065 855,08€ concernant plusieurs opérations :

- 830 000€ : Transfert Ancourteville sur Héricourt, mauvaise imputation, 2315 au lieu 2313
+ 830 000€ : Transfert Ancourteville sur Héricourt, mauvaise imputation, 2315 au lieu 2313
- 420 000€ : STEP Riville, a inscrire au BP 2021

- 400 000€ ; STEP Routes, a inscrire au BP 2021

- 10 000€ : Enveloppe « tampons » non utilisée cette année en totalité

- 9203,48€ : Enveloppe « topographies » non utilisée cette année en totalite

+ 40 900€ : Subséguent « canalisations » n°005, extension Rue du Calvaire, Auzebosc

+ B 428,40€ : bon de commande, gestion des boues, Sainte Marguerite sur Fauville

+ 8 213€ : bon de commande, gestion des boues, Allouville Bellefosse

- 283 183€ : Enveloppe « canalisations », non utilisée + reprise pour Auzebosc

Recette d’investissement :
Chapitre 13 ; Subventions : retrait de — 35 173€ concernant deux dossiers soldés
Chapitre 16 : Emprunt : retrait de — 1 025 912,08€ de I'emprunt d’équilibre

Il est demandé au Comité Syndical de valider la décision modificative n°3 pour le budget assainissement
collectif.

La présente délibération est adoptée a I'unanimite.

Question n°7 : DECISION MODIFICATIVE N°4 - BUDGET ASSAINISSEMENT NON COLILECTIF :

Vu le tableau budget Assainissement Non Collectif - décision modificative n°4, joint a Fordre du jour,

Monsieur le Président explicite les inscriptions proposées dans les tableaux :
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Pour mémoire il est rappelé que le budget étant voté par chapitre, il convient de prendre acte par
chapitre des diverses modifications, actées depuis le vote du budget.

La décision modificative sur le budget assainissement non collectif s’explique principalement par :

Dépenses de fonctionnement :

Chapitre 022 : Dépenses imprévues : retrait de — 2 000€ concernant les dépenses imprévues non
utilisées cette année

Dépenses d’investissement :

Chapitre 45 : Opérations pour compte de tiers : retrait de — 65 450,50€ - concernant sept opérations —
dossiers non retenus sur la 4eme tranche + retrait d’'une étude pris en charge par le Syndicat du Caux
Central

Chapitre 23 : Immobilisations en cours : ajout de 242€ concernant une étude de sol prise en charge par
le Caux Central suite a une erreur de controle

Cette décision modificative n'est pas équilibrée du fait que le budget assainissement non collectif soit en
sur-équilibre.

Il est demandé au Comité Syndical de valider la décision modificative n°4 pour le budget assainissement
non collectif.

La présente délibération est adoptée a 'unanimité.

Question n°8 : AUTORISATION D'ENGAGER, LIQUIDER ET MANDATER DES DEPENSES
D'INVESTISSEMENTS AVANT LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2021 :

Vu la liste, jointe a la présente délibération, des chapitres pour lesquels le Président est autorisé a
engager, mandater et liquider avant le vote du budget primitif 2021 pour les budgets Eau,
Assainissement Collectif et Assainissement Non Collectif.

Vu le Code général des Collectivités territoriales, et plus particuliérement I'article L1612-1,

Monsieur le Président rappelle aux délégués que linstruction budgétaire et comptable M4 et plus
particulierement la M49 adoptent une définition restrictive des restes a réaliser : en section
d'investissement, les seuls restes a réaliser sont les dépenses engagées et non mandatées.

Afin de permettre la réalisation de dépenses d'investissement en début d’année avant le vote du budget
primitif, le Code Général des Collectivités Territoriales prévoit dans son article L 1612-1, que :

« jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu’au 15 avril en I'absence d'adoption du budget avant cette date,
I'exécutif de la collectivité peut, sur autorisation de 'organe délibérant, engager, liquider et mandater des
depenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. Les crédits correspondants
sont inscrits au budget lors de son adoption. L'autorisation mentionnée au présent alinéa précise le
montant et I'affectation de crédits. »

Il est donc proposé au Comité Syndical d'autoriser Monsieur le Président a engager, liquider et mandater
des dépenses d'investissement avant le vote du Budget primitif 2020 telles que précisées ci-dessous
pour 'ensemble des budgets comprenant une section d’investissement : budget Eau, Assainissement
Collectif et Assainissement Non Collectif.

Il est demandé au Comité Syndical de :
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- Autoriser Monsieur le Président & engager, liquider et mandater des dépenses d'investissements avant
le vote du budget primitif 2021,

Et de préciser :

- Que le montant maximum de ces dépenses sera égal au quart des crédits ouverts au budget primitif et
des décisions modificatives de I'exercice 2020 ;

- Que cette autorisation porte sur I'ensemble des articles de la section d'investissement dont la liste est
jointe en annexe de lordre du jour ;

- Que le montant des crédits considérés s'appréciera au niveau de 'unité de vote du budget, c'est-a-dire
par chapitre, et ce conformément a I'annexe ci-jointe.

La présente délibération est adoptée a 'unanimité.
Question n°9 : DELIBERATION DE PRINCIPE ENTRE LA COMMUNE D'YVETOT ET LE SYNDICAT

MIXTE D'EAU ET D'ASSAINISSEMENT DU CAUX CENTRAL CONCERNANT DES PETITS
TRAVAUX RELATIFS AUX RESEAUX D'ASSAINISSEMENT ET D'EAU POTABLE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que les travaux de voirie entrepris par la Ville d’Yvetot impactent ponctuellement les
réseaux d'eau potable et d'assainissement, gérés par le Syndicat Mixte d’'Eau et d'Assainissement du
Caux Central,

Considérant que ces travaux ne concernent que les dispositifs de fermeture des regards et boites de
branchement et éventuellement des bouches a clef,

Considérant que ces travaux impactent la collectivité territoriale, Ville d'Yvetot, et I'établissement public,
le Syndicat Mixte d’Eau et d’Assainissement du Caux Central,

Considérant que les habitants et les abonnés en eau sur la Ville d'Yvetot sont concernes,

Monsieur le Président souligne la volonté des deux arganismes d’unir leurs moyens pour la réalisation
des travaux qui se présentent, pour lesquels la Ville d'Yvetot s'engage a informer le Syndicat Mixte
d’Eau et d'Assainissement du Caux Central.

Monsieur le Président, en accord avec Monsieur le Maire de la commune d'Yvetot, évoque qu'a chaque
proposition de travaux sur la voirie impactant ponctuellement les réseaux d'eau potable et
d’assainissement, une convention entre les deux organismes sera établie et signée. Ces conventions
préciseraient les peints suivants :

- Numérotation de la convention :

- Article 1 - Partie administrative
1.1 - Qualité des signataires
- Date de la délibération de chaque collectivité, approuvant le projet de convention
1.2 - La collectivité ayant la maitrise d’ouvrage des travaux concernés
1.3 - Antériorité du dossier

- Article 2 - Objet de 1a convention
2.1 - Localisation des travaux
2.2 - Nature des travaux

- Article 3 - Financement de Fopération
3.1 - Le colit prévisionnel des travaux, ainsi que les éventuelles subventions
3.2 - La participation financiére de chacune des collectivités
3.3 - Solde de opération a lissue du chantier
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- Article 4 - Déroulement du chantier
4.1 — Présentation du projet
4.2 — Police du chantier
4.3 - Récolement

- Article 5 - Répartition patrimoniale
- La répartition entre les deux collectivités de I'actif a intégrer

- Article 6 - Modalités de remboursement
- Article 7 - Modalités d’entretien des espaces aménagés
- Article 8 — Durée de la convention

Les membres de la Commune d’Yvetot délégués par la Communauté de communes Yvetot Normandie
ne prennent pas part au vote.

Il est demandé au Comité Syndical de :

- Approuver cette délibération de principe,

- Approuver le modéle de convention type,

- Autoriser Monsieur le Président a signer tout document qui serait la suite ou la conséquence de la
présente délibération.

La présente delibération est adoptée a I'unanimité.
Question n°10 : DELIBERATION DE PRINCIPE ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

YVETOT NORMANDIE ET LE SYNDICAT MIXTE D'EAU ET D'ASSAINISSEMENT DU CAUX
CENTRAL POUR L'ACQUISITION DE MICROS :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant la nécessité de mettre en place la sonorisation lors des conseils communautaires et des
comité syndicaux du fait de la distanciation sociale lors des réunions d( a la crise sanitaire.

Monsieur le Président souligne la volonté des deux collectivités d’unir leurs moyens pour réduire les
collts et mutualiser les éléments techniques.

Monsieur le Président, en accord avec Monsieur le Président de la Communauté de Communes Yvetot
Normandie, évoque une convention de mutualisation des moyens entre les deux collectivités pour
reduire les colts. Cette convention précise les points suivants :
- Numérotation de la convention :
- Article 1 - Partie administrative
1.1 - Qualité des signataires,
1.2 - La collectivité ayant la maitrise d’ouvrage des travaux concerné,
- Article 2 - Objet de la convention ;
- Article 3 - Financement de I'opération
3.1 - Le colt prévisionnel des travaux, ainsi que les éventuelles subventions,
3.2 - La participation financiere de chacune des collectivités,
- Article 4 - Répartition patrimoniale

- Article 5 - Modalités de remboursement
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- Article 6 - Procés-Verbal
Un modéle de convention est joint en annexe au présent ordre du jour.
il est demandé au Comité Syndical de :
- Approuver la délibération de principe pour le partage de l'acquisition,
- Approuver le modéle de convention,
- Autoriser Monsieur le Président a signer tout document gui serait la suite ou la conséguence
de la présente déliberation.

La présente delibération est adoptée a I'unanimité.

Question n°11 : CONSTRUCTION USINE DE TRAITEMENT D'EAU POTABLE A HERICOURT EN
CAUX - AVENANT N°1 :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la commande Publique en vigueur,

Vu la délibération n°2018-04-38 en date du 23 Avril 2018 autorisant le lancement de la consultation d’'un
marché « Construction UTEP » en procédure formalisée,

Vu le marché nous liant au groupement OTV / GTM / PINTO, entreprises titulaires,
Vu la proposition d’'avenant n®1 basée sur des travaux supplémentaires,

Vu le projet d'avenant n°1 joint a l'ordre du jour,

Vu le passage en CAO le 24 Novembre 2020,

Monsieur le Président rappelle que le marché a été autorisé a la consultation par délibération en date du
23 Avril 2018.

Monsieur le Président précise que le marché a été attribué au groupement OTV / GTM / PINTO pour un
montant de 5 928 100€ HT.

- Amélioration de la gestion des boues de la lagune pour un montant de 13 948,00 HT,

- Augmentation de Fautonomie de stockage de chlore pour un montant de 14 281,00 HT,

- Vérification et adaptation de la filiére afin de permettre un fonctionnement & 100 NTU pour un
montant de 51 488,00 HT,

- Vérification et adaptation du groupe électrogene afin de permettre un fonctionnement
comprenant les nouvelles pompes vers Autretot pour un montant de 34 990,00 HT,

- Fourniture et mise en place d'une passerelle d’accés entre 'extension et e batiment existant
pour un montant de 8 900,00 HT,

- Remplacement du groupe de surpression d’eau de service pour un montant de 11 900,00 HT,

Le montant total de 'avenant n°1 s'éléve a 135 507 € HT et représente 2,29 % du marché initial,

Cet avenant concerne des ajustements de travaux et des améliorations pour le fonctionnement de la
future usine.

Il est demandé au Comité Syndical de :

- Autoriser Monsieur le Président a signer la proposition d’'avenant n°1,
- Autoriser Monsieur le Président a signer tout document qui en serait la suite ou 1a conséquence,
-~ Autoriser Monsieur le Président & demander les subventions auprés de I'Agence de I'Eau Seine
Normandie et du Département si le syndicat est éligible.
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La présente delibération est adoptée a 'unanimité.

Question n°12 : CONTRAT D’ASSURANCES — AVENANT N°3 - LOT 3 — VEHICULES A MOTEURS —
MISSION COLLABORATEUR :

Vu le Code général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Commande Publics en vigueur,
Vu le passage en CAO le 14 Décembre 2020

Vu Fordonnance 2020-460 en date du 22 avril 2020, et notamment son article 20 modifiant 'ordonnance
2020-319 du 25 mars 2020 « Art. 6-1.-Par dérogation aux articles L. 1411-6 et L. 1414-4 du code
general des collectivités territoriales, les projets d'avenants aux conventions de délégation de service
public et aux marchés publics entrainant une augmentation du montant giobal supérieure a 5 % sont
dispensés, respectivement, de l'avis préalable de la commission mentionnée a Particle L. 1411-5 du
méme code et de celui de la commission d'appel d'offres. »

Vu la délibération n° 2017-05-55 du 21 septembre 2017, autorisant e lancement de la consultation d’'un
marché d'assurances en procédure formalisée,

Vu le confrat liant le syndicat et la GROUPAMA pour le fot 3 —Véhicules A Moteur — Mission
Collaborateur,

Vu la proposition d’avenant n°3 basée la sinistralité 2019 et I'indice de révision,
Vu le projet d’avenant n°3 joint au présent ordre du jour,

Monsieur le président rappelle que le marché a été autorisé a la consuitation par délibération en date du
21 septembre 2017.

Monsieur le président précise que le lot n®3 Assurance Véhicules A Moteur — Mission Collaborateur a été
attribue a la societe GROUPAMA pour un montant annuel de 1 334,15 HT (1 641,00 € TTC). Un premier
avenant avec une plus-value de 28,57 € TTC avait été constaté en 2019 pour I'année 2019, au titre de la
revision (+1,40%). Pour I'exercice 2020, une augmentation de 330,39 € TTC a été calculée, soit une
augmentation de 16,19%, du fait d’'un huitiéme véhicule assuré et une révision de +2,52%.

Il est demandé au Comité Syndical de :
- D'autoriser Monsieur le président a signer la proposition d’avenant n°3,
- D'autoriser Monsieur le président a signer tout document qui en serait la suite ou la conséquence.

l.a présente délibération est adoptée a I'unanimité.

Question n°13 : DEMANDE DE SUBVENTION GESTION DES BOUES SUITE COVID - DEMANDE

SUPPLEMENTAIRE :

Dans le cadre de la crise sanitaire du COVID 19, I'épandage des boues non hygiénisées a été interdit
par le gouvernement.

Véolia a ainsi proposé des devis pour évacuation et traitement des boues par méthanisation. Les
stations d’épuration concernées sont les suivantes :

- Allouville Bellefosse pour 9 213€ HT

- Sainte Marguerite sur Fauville pour 6 428,40€ HT
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Ce traitement des boues est subventionné par 'Agence de I'eau Seine Normandie, & hauteur de 80 %,
de maniére exceptionnelle jusqu’a la fin de 'année 2020 et de maniére rétroactive.

o Plan de financement :
0 Montant estimé 15641 € HT
[ Subvention Agence de FEau (80%) 12 B13EHT

Il est demandé au Comité Syndical de :

- Autoriser Monsieur le Président a déposer les dossiers de demande de subvention auprés de FAgence
de I'eau Seine Normandie ;

- Autoriser Monsieur le Président a inscrire les crédits nécessaires ;

- Autoriser Monsieur le Président a prendre toute décision qui serait la suite ou la conségquence de la
présente déliberation.

La présente délibération est adoptée a 'unanimité.

Question n°14: REMPLACEMENT DE LA CHAUDIERE - APPROBATION DES TRAVAUX ET
DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DETR

Monsieur le Président expligue que la consommation en énergie est importante dans les locaux du
syndicat malgré une forte attention menée par les agents.

En effet, la chaudiére est vétuste et la consommation est importante surtout en période hivernale.
Monsieur le Président souhaite s'engager pour une action volontariste de maitrise de consommation
énergétique en remplacgant la chaudiere.

Le syndicat réfléchit également, dans un deuxiéme temps aux travaux de réfection de toiture avec mise
en place de panneaux photovoltaiques.

Les fravaux sont estimés 4 environ 14 000€ HT. Ce dossier est éligible a la DETR.
Le plan de financement serait le suivant :

Travaux : 14 O00€ HT
DETR (30%) : 4 200€

[l est demandé au Comité Syndical de :

- D'approuver la réalisation des travaux pour le remplacement de la chaudiere
- De solliciter les subventions de I'Etat au titre de la DETR

- De préciser qu'aucun commencement n'a été donné a cette opération

- De préciser que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2021

La présente délibération est adoptée 3 'unanimité.

Question_n°15: DEMANDE DE SUBVENTION POUR LES POSTES D'ANIMATEURS BAC ET
ENVIRONNEMENT POUR L’ANNEE 2021 :

Considérant la création de deux postes d'ingénieur, pour les animateurs BAC, afin d’assurer les études,
animations, les conseils techniques, la préservation des ressources en eau prioritaires de notre territoire.

Considérant que les postes d'animateurs BAC et environnement sont actuellement occupés par des
agents contractuels.

Considérant que la cellule d’animation peut étre subventionnée ;

Considérant que les postes sont validés pour une durée de cing ans a compter du O1er janvier 2019 ;
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Considérant le nouveau programme de I'Agence de 'Eau Seine Normandie,

Considérant I'ancien contrat d’animation 2014-2018 ;

Considérant le nouveau contrat d'animation de 2019 a 2024,

Considérant les renouvellements de contrats des animateurs BAC a compter du O1er Janvier 2020 ;
Il est demandé au Comité Syndical de :

- Reconduire les postes d'animateur BAC occupés par les animateurs BAC,

- Valider le contrat d’animation pour une durée d'un an a compter du O1er janvier 2021,

- Demander la subvention a I'Agence de 'Eau Seine Normandie,

- Engager les crédits prévus a cet effet dans le budget syndical 2021.

La présente délibération est adoptée a I'unanimité.

Question n°16: PROGRAMME D'ACTIONS BAC - CONVENTION DE PARTENARIAT -

ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES AGRICOLES ET NON AGRICOLES - ACTION RELATIVE A
L'ORGANISATION D'ANIMATIONS COLLECTIVES - ADOPTION ET AUTORISATION SIGNATURE :

Considérant :

- que le Syndicat du Caux Central doit agir pour la restauration de la qualité de I'eau du captage Grenelle
d'Héricourt en Caux

- que les animations collectives destinées aux exploitations agricoles constituent une voie pour
I'amélioration durable des pratiques impactant la ressource en eau,

La qualite de I'eau du captage d'Héricourt-en-Caux, est soumise a des dégradations ponctuelles par des
produits phytosanitaires et une tendance a l'augmentation des nitrates.

L'arrété préfectoral du 17 décembre 2013, puis celui du 14 juin 2017, définissent le programme d'actions
a mettre en ceuvre sur le bassin d’alimentation du captage d’Héricourt en Caux. Il identifie la nécessité
de mettre en place des formations, des visites de terrain a destination des exploitants afin de promouvoir
et généraliser 'usage de pratiques agricoles participant & la préservation de la qualité de I'eau.

Des structures de développement agricole proposent actuellement des formations, démonstrations,
visites auprés des exploitations agricoles du territoire. Il s’agit notamment de

- La Chambre d’Agriculture de la Seine-Maritime (CA76),
- Réseau des CIVAM normands,

- Le réseau associatif CERFRANCE Normandie Maine,

- Les coopératives agricoles : NATup, NORIAP,

- Entreprise privée : Lethuillier ...

Pour l'organisation des animations a destination des exploitations agricoles, il est proposé que le
Syndicat d’Eau du Caux Central établisse des conventions de partenariat (annuelles ou biannuelles)
avec les partenaires professionnels de développement agricole. (Modéle de convention annexe 2)

Le réle des partenaires du développement agricole serait de réaliser des animations collectives (tour de
plaine, visites, démonstrations, réunions...) a destination de tous les agriculteurs du BAC d’Héricourt
ainsi que les territoires voisins.

Le réle du Syndicat du Caux Central est de coordonner la mise en ceuvre des animations (organisation
pratique, invitations), de rédiger un compte rendu des animations afin d'évaluer la mise en ceuvre du
programme d'actions.
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Le budget alloué pour 'organisation d’animations collectives 2021 s’éléve & 209 365€ HT. Le Caux
Central participera & hauteur du colt des actions soit 31 165€ HT. L'annexe détaille le prévisionnel des
animations.

Dans ce cadre, le financement des animations collectives peut étre subventionné par fAgence de I'Eau
Seine-Normandie a hauteur de 80 % des colts plafonds. Certaines animations ne sont pas du tout
subventionnées par FAgence de I'Eau Seine Normandie (voir annexe n°1).

La demande de subvention a 'Agence de I'Eau sera portée par le Syndicat du Caux Central. Cette
dépense est 4 mettre en paralléle des futurs travaux de traitement curatif de 'eau potable, a savoir la
construction d’'un étage de traitement des pesticides a Pusine d'Héricourt estimée a environ 6 millions
d’euros (hors subventions).

Il est demandé au Comité Syndical de :

- Approuver le dispositif exposé ci-dessus,

- Approuver les termes de la convention-type,

- Hahiliter le Président a signer des conventions avec les structures de développement agricole et les
structures en charge de la protection de la ressource en eau

- Autoriser Monsieur le Président & signer les demandes de subvention faite ainsi que les demandes
d'autorisation de démarrage anticipé.

La présente délibération est adoptée & I'unanimité.

Question n°17 : MISE EN PLACE DU RIFSEEP - REGIME INDEMNITAIRE DE FONCTIONS, DE
SUJETIONS, D'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL :

Le Comité Syndical du Syndicat Mixte d’Eau et d’Assainissement du Caux Central,
Sur rapport de Monsieur le President,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifice portani droits et obligations fonctionnaires, et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 Septembre 1991 pris pour application du premier alinéa de I'article 88 de la
loi n°84-53 du 26 Janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 Mai 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n°2014-513 du 20 Mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 Décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 Décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu la délibération n°2013-03-12 instaurant les régimes indemnitaires en date du 05 Février 2013,

Vu la délibération n°2013-05-62 complétant les régimes indemnitaires en date du 28 Juin 2013,
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Vu la délibération n°2017-07-97 instaurant le RIFSEEP pour la partie administrative du syndicat avec un
avis favorable du Comité Technique en date du 24 novembre 2017,

Vu l'avis favorable du Comité Technique endatedu .........................

Vu fe tableau des effectifs,

Considérant qu'il convient d’instaurer au sein de I'établissement, conformément au principe de parité tel
que prevu par l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place
du régime indemnitaire existant pour les agents de I'établissement,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

- D’une part obligatoire, par lindemnité de fonctions, de sujétions, et d'expertise (IFSE) liée aux
fonctions exercées par 'agent,

- Et d'une part facultative, le complément indemnitaire (CIA), non automatiguement reconductible
d'une année sur l'autre puisque lié a la maniére de servir de I'agent

Considérant qu'il convient de définir e cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour
chaque cadre d'emplois,

Propose au Comité Syndical d'adopter les dispositions suivantes :
ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L'ENSEMBLE DES FILIERES :

LES BENEFICIAIRES :

Le RIFSEEP (IFSE et ClIA) est attribué :

- Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel (au
prorata de leur temps de travail)

- Ce régime indemnitaire sera egaiement appligué aux agents contractuels relevant de F'article 136
de la loi du 26 Janvier 1984 et occupant un emploi au sein de I'établissement

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE :
Le montant individuel attribué au titre de I''FSE, et le cas échant au titre du CIA, sera librement défini par
Fautorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente

délibération.

CONDITIONS DE CUMUL :

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

o La prime de fonction et de résultats (PFR),

o L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S)

o Lindemnité d’administration et de technicité (LA.T)

o Lindemnité d'exercice de missions des préfectures (1.E.M.P)

o La prime de service et de rendement (P.S.R)

o Lindemnité spécifique de service (1.5.9)

o La prime de fonction informatique

o L'indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes
o Lindemnité pour travaux insalubres et dangereux
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Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

o lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

¢ Les dispositifs d'intéressement collectif,

o Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

o Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,
ol

o La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

o L'indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE).

ARTICLE 2 : MISE EN CEUVRE DE L'IFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET
DES MONTANTS MAXIMA :

CADRE GENERAL :

Ii est instauré au profit des cadres d’emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) ayant & vocation a valoriser 'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d'une
part, et sur la prise en compte de I'expérience accumulée d'autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupes de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre
d’emplois concerné sans pouvoir étre inférieur & 1, et définis selon les criteres suivants :

- Fonction de coordination, de pilotage ou de conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Son attribution fera I'objet d’'un arrété individuel de I'autorité territoriale notifié a 'agent.
CONDITIONS DE YVERSEMENT :

L'IFSE fera 'objet d’'un versement mensuel. Les montants seront réduits au prorata de la durée effective
du travail pour les agents exergant & temps partiel ou occupés sur un empioi a temps non complet.

CONDITIONS DE REEXAMEN :
Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera Pobjet d'un réexamen a la hausse :

Obligatoirement dans les cas suivants :

- En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d'encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobiliteé d'un poste relevant du méme groupe de
fonctions),

- A minima, tous les 4 ans, en P'absence de changement de fonctions et au vu de lexpérience
professionnelle acquise par Fagent,

- En cas de changement de cadre d’emploi suite a une promotion, ou la reussite a un concours

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE L'EVOLUTION
DES COMPETENCES :

Lexpérience professionnelie des agents sera appréciée au regard des criteres suivants :

- Nombre d’années sur le poste occupé
- Nombre d’années dans le domaine d'activité
- Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d’autres agents ou partenaires
- Formations suivies
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CONDITIONS D'ATTRIBUTION :

Les intitulés de poste et fonctions énumérés ci-aprés sont proposés uniquement a titre indicatif, chaque

collectivite etant libre d’adapter les désignations a son organisation et ses emplois.

Les plafonds maximaux sont ceux prévus pour les corps de référence de I'Etat et peuvent étre définis
librement par chaque collectivité sans toutefois dépasser, en vertu du principe de parité, le montant du
plafond le plus élevé. Les collectivités peuvent définir a titre facultatif des montants minimums (cf.
tableaux). Il en va de méme du nombre de groupes de fonctions qui peut étre défini librement sans étre

inférieur a 1 par cadre d'emplois.

0 Filiére administrative :
Cadre d'emplois des attachés (A)
Montant de I'lFSE
Groupes Plafond
de Emplois ou fonctions exercées a °n| S Montants
fonctions . BEIS. maximums
réglementaire
Direction d'une collectivité,
Integration dans le processus décisionnel,
G 36 2
foupe1 Conduite de projet stratégique, 10,00€
Expertise +++ / Sujétions +++
Contacts quotidiens avec les usagers
i tt
Groupe 2 Fonc.:tllons- complexespj ransve‘rs.ales 32 130,00 € 16 360,00 €
Participation a des projets stratégiques ...
Expertise ++ / Sujétions ++
m. o % : oz
Giaiiped |ssmr'ns partlculll’élres, chargé d'études 25 500,00 €
Expertise + / Sujétions +
Gesti ini i i
Groupe 4 es |o'n admlmst'ratlve, ‘teghnlque 20 400,00 €
Expertise, chargé de mission ...
Cadre d'emplois des rédacteurs (B)
Montant de I'lFSE
Groupes Plafond
de Emplois ou fonctions exercées 4 onl 8 Montants
fonctions o UGS maximums
réglementaire
Secrétaire de mairie
Responsable de service
Groupe 1 |Fonctions de pilotage : chargé de communication 17 480,00 € 14 800 €
Fonction d'expertise : comptable
Encadrement ++ / Expertise ++ / Sujétions ++
Secrétaire de mairie
djoint i
Giolipe 2 A jOII"I au responsable de 'serwce ' . 16 015,00 €
Fonctions complexes : assistant marchés publics ....
Encadrement + / Expertise + / Sujétions +
istant d .
Groupe 3 [ \23istant de service 14 650,00 € 7 050 €

Gestion administrative et technique
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Cadre d'emplois des adjoints administratifs {C)
Montant de I'lFSE
Groupes
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds Montants
fonctions annuels maximums
réglementaire
Secrétaire de mairie
Assistant de direction
Groupe 1 | Régisseur 11 340,00 €
Coordonnateur d’équipe
Encadrement / Sujétions particuliéres
Assistant
Groupe 2 { Agent d'accueil 10 800,00 € 8910 €
Gestionnaire de moyens ...

0 Filiére technique :
Cadre d'emplois des ingénieurs (A}
Montant de I'IFSE
Groupes de loi . .
fonctions Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels|  Montants
réeglementaire maximums
Direction d'une collectivité,
Groupe 1 Integreiltlon dans' fe processus décisionnel, 36 210,00 € 28 800,00 €
Conduite de projet stratégique,
Expertise +++/ Sujétions +++
Contacts quotidiens avec les usagers
Groupe 2 |Fonctions complexes et transversales 32 130,00€ 6 600,00 €
Participation & des projets stratégiques ...
Expertise ++/ Sujétions ++
Missions particuliéres, chargé d'études
: o 25500,00 €
Groupe 3 Expertise +/ Sujétions +
Cadre d'emplois des techniciens territoriaux (B)
Montant de {'IFSE
Groupes
de Emplois ou fonctions exercées ZI:E?JZ?: Montants
fonctions maximums

réglementaire

Responsable de service
Groupe 1 | Fonction d'expertise 17 480,00 €
Encadrement ++ / Expertise ++ / Sujétions ++
Adjoint au respensable de service

Groupe 2 | Fonctions complexes | technicité particuliere 16 015,00 € 12 600,00 €
Encadrement + / Experise +/ Sujélions +
Assistant de service

Grotpe 3 Gestion techniue 14 650,00 € 8700 €

MODULATION DE L'IESE DU FAIT DES ABSENCES

En absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son
régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. |l convient de délibérer
sur les modalités de versement de I'IFSE :
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- En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnel ou accident de service /
accident du travail :

o L'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement
- En cas de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie

oL'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement
- En cas de congés annuels, de congés maternité ou pour adoption, et de congé paternité, I'lFSE est
maintenu intégralement

ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR
GROUPES DE FONCTIONS :

CADRE GENERAL :

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
'engagement et de la maniere de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de I'autorité territoriale et fera
I'objet d’'un arrété individuel notifié a 'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT :

Le CIA fera l'objet d’un versement annuel.
Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d’'une année sur l'autre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA MANIERE DE
SERVIR :

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution du CIA
sont appréciés au regard des critéres suivants :

- L'investissement

- La capacité a travailler en équipe

- La connaissance de son domaine d'intervention

- Sa capacité a s'adapter aux exigences du poste

- L'implication dans les projets du service, la réalisation d’objectifs ...
- Et plus généralement, le sens du service public

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d'évaluation professionnelle de I'année N-1.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION :

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans la limite
des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'lFSE :

o] Filiere administrative :
Cadre d'emplois des attachés (A)
Montant du CIA
Groupes
f de Emplois ou fonctions exercées F;'s;zi;?: WiGiilsite
onctions maximums

réglementaire

Direction d'une collectivité,

Intégration dans le processus décisionnel,
Conduite de projet stratégique,

Expertise +++ / Sujétions +++

Groupe 1 6 390,00 €
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Contacts quotidiens avec les usagers
Fonctions complexes et transversales

Groupe 2 s ) o 5670,00 € 500 €
Participation a des projets stratégiques ...
Experiise ++ / Sujétions ++
Missions particuliéres, chargé d'études
Groupe 3 Experlise + / Sujétions + 4 500,00 €
Gestion administrative, technique
G 4 ’ 3 600,00 €
roupe Expertise, chargé de mission ... ’
Cadre d'emplois des rédacteurs (B)
Montant du CIA
Groupes
o gie; - Emplois ou fonctions exercées PaI:rE?JZ?sS Montants
reglementaire maximums
Secrétaire de mairie
Responsable de service
Groupe 1 | Fonctions de pitotage : chargé de communication 2 380,00 € 500 €
Fonction d'expertise : complable
Encadrement ++ / Expertise ++ / Sujétions ++
Secrétaire de mairie
Groupe 2 AdJOIr?t au responsable de §erwce ’ . 2 185,00 €
Fonctions complexes : assistant marchés publics ...
Encadrement + / Expertise + / Sujétions +
Assistant de service
Groupe 3 Gestion administrative et technigue 1995,00 € 500 €
Cadre d'emplois des adjoints administratifs (C})
Montant du CIA
Groupes
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds Montants
fonctions _ annuels. maximums
réglementaire
Secrétaire de mairie
Assistant de direction
Groupe 1 | Régisseur 1 260,00 €
Coordonnateur d'équipe
Encadrement / Sujélions particuliéres
Assistant
Groupe 2 Agent d'accueil 1200,00 € 500 €
Gestlionnaire de moyens ...
0 Filiere technique :
Cadre d'emplois des ingénieurs (A}
Montant du CIA
Groupes
. c}l:e Emplois ou fonctions exercees er?rf;?aré?: Montants
onctions ) . maximums
réglementaire
Direction d'une collectivitg,
Groupe 1 fntegra_tson dans.ie procias?us décisionnel, 6 390 500 €
Conduite de projet stratégique,
Expertise +++ / Sujétions +++
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Contacts quotidiens avec les usagers
Fonctions complexes et transversales
Participation & des projets stratégiques ...
Expertise ++ / Sujétions ++

Groupe 3 | Missions particulieres, chargé d'études 4500 €
Expertise + / Sujétions +

Groupe 2 5670 € 500 €

Cadre d'emplois des techniciens territoriaux (B)

Montant du CIA

Groupes

i i & Plafonds
f c:g Emplois ou fonctions exercées am:ur:a?s Montatits
QHENONS maximums

réglementaire

Responsable de service
Groupe 1 | Fonction d'expertise 2380 €
Encadrement ++ / Expertise ++ / Sujétions ++
Adjoint au responsable de service

Groupe 2 | Fonctions complexes : technicité particuliére 2185 € 500 €
Encadrement + / Expertise + / Sujétions +
Assistant de service

Broliia Gestion technique ¥ BaoiE =

MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES :

Le complément indemnitaire annuel ne sera pas versé aux agents absents pendant les 12 derniers mois
a compter de la date du précédent versement.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET :

La présente délibération prendra effet au 01er Janvier 2021 pour la prime de I'lFSE.
Pour la prime du CIA, celle-ci sera appliquée en 2021, un an apres le premier entretien professionnel.

Le montant individuel de I'lFSE et du CIA sera décidé par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété.

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT :

A compter de cette méme date, I'ensemble des primes de nature liées aux fonctions et a la maniére de
servir mises en place antérieurement au sein de I'établissement pour la partie administrative, en vertu du
principe de parité, par la délibération n°2013-03-12 en date du 05 Février 2013 et la délibération n°2013-
05-62 sont abrogées, a I'exception de celles-visées expressément a l'article 1.

Il est demandé au Comité Syndical de décider :

- D'instaurer I'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus,

- D'instaurer le complément indemnitaire (CIA) dans les conditions indiquées ci-dessus,

- Que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les
textes de reférence,

- Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et
inscrits chaque année au budget,

- Autoriser Monsieur le Président a signer tous documents afférents aux primes.

La présente délibération est adoptée a I'unanimité.
Question n°18 ;: DELIBERATION DE PRINCIPE AUTORISANT LE RECRUTEMENT D'AGENTS

CONTRACTUELS POUR REMPLACER DES AGENTS PUBLICS MOMENTANEMENT
INDISPONIBLES :
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, et notamment son articlte 3-1 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de Farticle 136 de Ia loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires
territoriaux ou d'agents contractuels de droit public indisponibles dans les hypotheses exhaustives
suivantes enumérées par Particle 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 :

- temps partiel ;

- congé de maladie, de grave ou de longue maladie ;
- conge de longue durée ;

- congé de maternité ou pour adoption ;

1 est demandé au Comité Syndical de :

- D'autoriser Monsieur Président a recruter des agents contractuels de droit public dans les conditions
fixées par I'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 pour remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des
agents contractuels de droit public momentaneément indisponibles.

- Monsieur le Président sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération
des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.

- De prévoir a cetie fin une enveloppe de crédits au budget.

La présente délibération est adoptée a I'unanimite.

Question n°19 : MISSIONS COMPLEMENTAIRES PERSONNELS EXTERIEURS :

Larticle 3, 1°, de la loi n°® 84-53 du 28 janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives a la fonction
publique territoriale autorise le recrutement sur des emplois non permanents d'agents non titulaires pour
un accroissement temporaire d'activité.

Dans le cadre de la mise en place et de la continuité du syndicat, il a été convenu que du personnel de
la ville d'Yvetot (2 agents) assure des missions complémentaires afin de pérenniser le fonctionnement
de cette nouvelle structure.

Plus précisement, il est exposé au Comite Syndical qu'il est necessaire de prévoir les missions
suivantes :

- Mise en piace de la GED,

- Mise en place de la déematérialisation

- Suivi du réseau informatique, mise en place des logiciels, mise a jour du site internet,
- Suivi du service de téléphonie

- Mise en place du Plan de Reprise d'Activite

- Mise en place du télétravail

Ces taches ne peuvent étre réalisées par les seuls agents permanents du syndicat.
Il est demandé au Comité Syndical de :

- DECIDER de renouveler un emploi non permanent, & compter du 01er janvier 2021 relevant du grade
de technicien principal de 2éme classe, 3eme échelon, pour effectuer les missions de suivi du réseau
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informatique, suite & 'accroissement temporaire d’activité d’une durée hebdomadaire de travail égale a
6/35éme, a compter du Oter Janvier 2021 pour une durée maximale de 12 mois,

- FIXER la rémunération pour le grade de technicien principal de 2éme classe, 3éme échelon par
réféerence a lindice brut 484 indice majoré 419 & laquelle s’ajoutent les suppléments et indemnités en
vigueur, ou les éventuelies augmentations liées au PPCR.

- DECIDER de renouveler un emploi non permanent, & compter du O1er Janvier 2021 relevant du grade
d'adjoint administratif principal de 2éme classe, 5éme echelon, pour effectuer les missions de suivi du
réseau informatique, suite a l'accroissement temporaire d'activité d’une durée hebdomadaire de travail
égale a 6/35&éme, a compter du 01er Janvier 2021 pour une durée maximale de 12 mois,

- FIXER la rémunération pour le grade d’adjoint administratif principal de 2éme classe, 4éme échelon
par référence a l'indice brut 374 indice majoré 345 a laquelle s'ajoutent les suppléments et indemnités
en vigueur, ou les éventuelles augmentations liees au PPCR.

- DIRE que les agents sont susceptibles d'étre dédommagés en cas de déplacement,
- DIRE que les credits seront inscrits en dépense au budget primitif eau 2021.

La présente délibération est adoptée 4 Funanimité.

Question n°20 ; DELIBERATION PORTANT GRATIFICATION D'UN STAGIAIRE :

Monsieur le Président expose que le syndicat du Caux Central a conventionné avec une ecole pour un
stage non rémunéré d'un mois.

Cette convention de stage non rémunéré précise qu'il s'agit d’'un stage sur la partie comptable, qu'il
commence le lundi 23 Novembre 2020, et se termine le 18 Décembre 2020. La stagiaire travaille sur la
partie comptable (tiers, inventaire, mandatements, TVA, ... )

Monsieur le Président précise que le stage n'est pas rémunéré, et qu’il convient d’établir une gratification
pour ce stagiaire.

Il est proposé une grafification a hauteur de 300€.
il est demandé au Comité Syndical de :

- Accepter la gratification de 300€ net

- Inscrire cette dépense au budget primitif 2020 de F'eau potable

- Autoriser Monsieur le Président a effectuer toutes les démarches et formalités nécessaires a
I'application de cette présente délibération, et a signer tous documents étant la suite ou la conséquence
de celle-ci.

La présente délibération est adoptée & 'unanimité.
Question n°21 : DEMANDE D'EXTRACTION DU REGISTRE FARCELLAIRE GRAPHIQUE 2019 -

PROGRAMME D'ACTION BAC - CONVENTION D'ECHANGE DE DONNEES AVEC LA DRAAF DE
NORMANDIE - AUTORISATION DE SiGNATURE :

Vu 'arrété préfectoral en date du 14 Juin 2017,
Vu I'ensemble des actions menées par le Syndicat dans le cadre du BAC d’Héricourt en Caux,

La qualite de I'eau du captage d'Héricourt-en-Caux, expioitée en délégation de service public par Véolia
pour le Syndicat d'Eau du Caux Cenfral pour l'alimentation en eau potable, est soumise a des
degradations ponctuelles par des produits phytosanitaires et une tendance a I'augmentation des nitrates.

L'arrété préfectoral du 14 Juin 2017 définit le 2éme programme d’actions & mettre en ceuvre sur le
bassin d'alimentation du captage d’Héricourt en Caux. Un des volets du programme d’actions concerne
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notamment la lutte contre les transferts de poliuants en maintenant les surfaces en herbe du bassin
d’alimentation du captage.

Pour la réalisation du suivi des indicateurs du programme d’actions par Fanimation BAC, il est proposé
que le Syndicat d'Eau du Caux Central demande a la DRAAF une extraction du regisire parcellaire

graphique pour l'année 2019 (registre parcellaire graphigue anonyme, localisation des ilots de culture,
surfaces en herbe, fiste des exploitants du périmetre du bassin).

Considérant ;

- gue le Syndicat du Caux Central doit agir pour la restauration de la qualité de f'eau du captage Grenelle
d’Héricourt en Caux

- que l'obtention et l'utilisation de ces données constituent une voie pour la protection des zones les plus
vuinérables pour la qualité de la ressource en eau

Il est demandé au Comité Syndical de :

- Habiliter le Président a signer la convention d'extraction de données du RPG pour I'annee 2019

La présente deliberation est adoptee a Funanimité.

Question n°22 ;: RETROCESSION LOTISSEMENT LES MAGNOLIAS - AUZEBOSC :

La commune d'Auzebosc acceptera dans les prochaines semaines la rétrocession du lotissement « Les
magnolias »

Préalablement a cette délibération, la commune a fransmis au syndicat un dossier technique complet
reprenant 'ensemble des éléments du dossier des ouvrages execuiés relatifs aux compétences eau et
assainissement collectif.

L'examen des piéces iechniques du dossier a conduit les services du syndicat a se positionner
favorablement sur 'intégration de ces équipements et ouvrages dans le patrimoine syndical.

Afin d’officialiser cette integration,

Il est demandé au Comité Syndical de :

- Pintégrer dans le patrimoine du syndicat du Caux Central les équipements et ouvrages d’eau et
d'assainissement collectif du iotissement « les magnolias » a Auzehosc

La présente délibération est adoptée a I'unanimité.

Question n°23 : RETROCESSION LOTISSEMENT LE CLOS DU POIRIER - YVETOT :

La commune d’Yvetot acceptera dans les prochaines semaines la rétrocession du lotissement « Le Clos
des Poiriers»

Préalablement a cette délibération, la commune a transmis au syndicat un dossier technique complet
reprenant 'ensemble des éléments du dossier des ouvrages exécutés relatifs aux compétences eau et
assainissement collectif.

L'examen des piéces techniques du dossier a conduit les services du syndicat a8 se positionner
favorablement sur I'intégration de ces équipements et ouvrages dans le patrimoine syndical.

Afin d'officialiser cette intégration,

Il est demandé au Comité Syndical de .
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- D'intégrer dans le patrimoine du syndicat du Caux Central les équipements et ouvrages d’eau
et d'assainissement collectif du lotissement « Le Clos des Poiriers » situé a Yvetot

La présente délibération est adoptée a 'unanimité.

Informations diverses :

Yvetot le 18 décembre 2020
" LE PRESIDENT
. ' F. ALABERT
% Y

Eau el Assainissement
du Caux Central
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